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ARMOR RESEAUX CANALISATIONS

DOSSIER Arinox (56) et Armor Réseaux Canalisations
DE PRESSE | (Groupe Global PP, 22) récompensées pour
I’exemplarité de leurs projets de construction /
rénovation de locaux.

Remises de prix mardi 16 juin 2026 — Salon Préventica Rennes

A Iissue de la conférence
« Concevoir des locaux de travail en Bretagne » — 13h45-14h45

Rennes, le 16 juin 2026

/A\canthe

batir plus sGr



https://www.arinox.fr/
https://www.global-pp.fr/
https://www.preventica.com/salon/rennes-2026/conferences?thematic=0&sector=0&s=CONCEVOIR+DES+LOCAUX+de+travail+en+Bretagne

Avant-propos : La prévention, un investissement
rentable pour des entreprises durables

Concevoir ou rénover des locaux de travail ne se résume pas a une question immobiliere ou
réglementaire. C’est un choix stratégique, au croisement de la santé au travail, de la
performance économique et de la transition écologique.

La Carsat Bretagne distingue deux entreprises bretonnes — Arinox et Armor Réseaux
Canalisations — en leur remettant le trophée Acanthe « Batir plus sGr ». Cette récompense met
en lumiére des projets de construction et de rénovation intégrant la prévention des risques
professionnels des la conception.

Une démarche qui souhaite démontrer a quel point la prévention rapporte a U'entreprise : en
efficacité, en attractivité, en qualité de travail et en sobriété énergétique.

Les prix sont distribués le 16 juin au Salon Préventica Grand Ouest, ’événement national
de innovation en santé, sécurité et qualité de vie au travail qui a lieu au Parc Expo de
Rennes (du 16 au 18 juin 2026).

Sommaire
Avant-propos : La prévention, un investissement rentable pour des entreprises durables ...... 2
La distinction Acanthe : valoriser des projets eXemplaires ...ccoveveeeiiieiiiiiiiiiiiiiieieieeeneeenen, 3
La CLST : penser le travail avant de BAtir .......ooniiiiniii e 3
Arinox — La prévention comme vecteur de PerformManCe.....cvuceeieieieiiiiiiieiieieeeieeeeeeaeeeeneanas 4
1. Les réalisations Phares ... e e e e et e e e e 4
2. DS FESUAtS CONCIEES cuuiiiiiiiie ettt ettt et et ee e e eee s e eaeeaneneeeneennnes 6
Armor Réseaux Canalisations — Des locaux congus pour le travail réel .........ccceevueiinieinennnnee. 8
L o = Y LU T Y oY g o o] a F= L (=T TN 8
2. UN ProjJet STFUCTUIANT ..cuin ittt et et ettt ee e e e et et euanseneansensensnnsnnsnssnsensenns 11
Pour en parler : Une conférence au salon Préventica RENNES c....euvvveiniiiiiiniiniiiiiieiceeeneene, 13



La distinction Acanthe : valoriser des projets
exemplaires

Pour obtenir la distinction « Acanthe, batir plus s{r »,

Uentreprise doit satisfaire aux points clés de la

démarche « conception des lieux et situations de h

travail ». Elle integre également la prise en compte Ca n t e

de la prévention des risques professionnels pour la

phase chantier a laquelle s’ajoute la particularité de

faire appel a des mesures de prévention techniques et organisationnelles plus abouties,
plus efficaces voire innovantes pour un secteur d’activité considéré et qui, a ce titre,

améliorent d’autant les conditions de travail.

La distinction permet de mettre en lumiere ces bonnes pratiques en prévention des risques
professionnels afin de les déployer vers d’autres acteurs : les branches professionnelles,
maitres d’ceuvre, maitres d’ouvrage, architectes, collectivités territoriales, chambres
consulaires...

La distinction spécifique a la Bretagne est décernée aux entreprises particulierement
exemplaires en matiere de prévention des risques professionnels. Elle est validée par la
Commission des accidents du travail et des maladies professionnelles de la Carsat Bretagne.

La CLST : penser le travail avant de batir

La démarche CLST - Conception des lieux et situations de travail — consiste a intégrer la
prévention en amont, au moment ou les décisions structurantes sont prises.

Plutét que de corriger a posteriori des situations contraintes, la CLST permet de réduire
durablement les risques professionnels, améliorer les conditions de travail et le bien-étre des
salariés, optimiser les colts globaux (construction, exploitation, énergie, accidents, turnover)
et renforcer la performance durable des organisations.

La Carsat Bretagne accompagne les entreprises tout au long de cette démarche grace a un
appui de proximité : conseil technique, expertise prévention, mobilisation de compétences
spécialisées (notamment avec le Centre Inter-régional de Mesures Physiques de 'Ouest), et
soutien financier via les contrats de prévention.



Arinox — La prévention comme vecteur de performance

La société Arinox, créée en 1995 a Saint-Avé, a proximité de Vannes, est dirigée par Yannick
FOUCHER. Spécialiste de la chaudronnerie sur mesure — prototypage et/ou petite série,
Arinox congoit, innove, fabrique et installe des équipements (cuves, convoyeurs, skids,
machines spéciales,...) et matériels inox et acier destinés aux industries :
pharmaceutique/médicale, agroalimentaire, chimique, plasturgique, d’aménagement
intérieur et extérieur... Arinox propose une large gamme de produits dédiés aux industriels
autour notamment de ’'ergonomie, du confort et bien-étre au travail : tables réglables
ergonomiques électriques et manuelles, machines fermeuses de seaux, inclineurs et
vidangeurs de container IBC, chariots a glace destinés au glacage/déglacage des étals de
poissonnerie. Sur la base de prototypes validés, Arinox est en mesure de proposer des
produits standardisés qui peuvent étre industrialisés sur des petites séries.

En outre, sa large expérience en conception et calcul permet a Arinox de proposer la
réalisation de ponts roulants et de structures de manutention sur mesure. La PME bretonne
compte une vingtaine de collaborateurs (+ de 70 si l'on compte ABCI Production, 2°
chaudronnerie qui a été rachetée ily a 4 ans par le dirigeant).

Face a la croissance de son activité, Arinox a engagé un projet ambitieux : la construction
d’une extension des ateliers de 351 m? et la rénovation compléte des ateliers existants,
initialement peu isolés, mal éclairés et dotés d’une toiture amiantée. Dans le cadre de ces
investissements, Arinox a sollicité puis bénéficé des conseils techniques et d’un
accompagnement financier de la Carsat Bretagne via un contrat de prévention.
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1-Face avant du batiment avant agrandissement, 2-Face avant du batiment aprés agrandissement © Arinox

1. Les réalisations phares

La Carsat Bretagne décerne la distinction « Acanthe, batir plus sdr » a Arinox pour avoir
respecté toutes les recommandations et pour avoir été ambitieuse dans la prise en compte
des conditions de travail.

Parmi les points forts du c6té de la conception :
e Désamiantage complet des toitures dans le strict respect du code du travail par une
entreprise habilitée
e Sécurisation des toitures et de leur acces pour les interventions ultérieures



Traitement thermique et acoustique intégral des batiments

Apport massif de lumiéere naturelle (éclairage zénithal et latéral nord), permettant
de travailler trés majoritairement sans éclairage artificiel

Mise en place de baies vitrées offrant une vue extérieure a hauteur des yeux

Mise en place d’une porte sectionnelle motorisée avec vue sur l’extérieur

Prise en compte et mise en avant des flux de production (matiére et hommes)
Séparation des flux piétons/véhicules

Ameélioration logistique avec un plan de circulation favorisant la marche en avant des
engins et améliorant les conditions de chargement pour les poids lourds

1-Atelier principal avant agrandissement © Carsat Bretagne, 2-Atelier principal aprés agrandissement © Arinox

En parallele du projet d’extension et de rénovation des ateliers, Arinox a aussi effectué des

investissements majeurs pour réduire la pénibilité physique et les manutentions :

3 tables de bridage/soudage élévatrices, mobiles (+ 3 autres en projet)

Une potence 630 kg au poste « grosse chaudronnerie acier »

Un palonnier de manutention a ventouses pour la manipulation des téles au secteur
stockage, cisaillage-pliage

Un stockeur de téles vertical a tiroirs permettant la prise des téles directement au
palonnier a ventouses depuis celui-ci

La prolongation du chemin de roulement du pont roulant vers la nouvelle nef

1-Tables de soudage élévatrices, 2-Pont roulant, 3-Potence avec palonnier a ventouses — © Carsat Bretagne

Du point de vue du risque chimique et du captage des polluants a la source, ’entreprise

travaille encore a 'amélioration des conditions de travail. Le projet CLST ouvre la possibilité a

2 investissements qui étaient difficiles a réaliser dans l’'ancienne configuration des locaux :

Le captage des fumées de soudage avec la mise en ceuvre de 3 torches aspirantes
MIG/MAG, dont 2 sur potences dédiées, et d’'un réseau de 6 torches aspirantes TIG



e Lamise en place d’'une cabine de peinture a ventilation horizontale

1-Soudage sans systéme d’aspiration, 2-Soudage avec torche aspirante TIG - © Carsat Bretagne

Comme pour la CLST, ces projets bénéficient d’'un accompagnement du CIMPO (Centre
inter-régional de mesures physiques de ’Ouest). Par ailleurs, 2 collaborateurs d’Arinox
participeront en 2026 a la formation « Risque chimique — Evaluer et prévenir le risque a l'aide
de Uoutil SEIRICH », animée par la Carsat Bretagne.

2. Des résultats concrets

Le projet a été totalement maitrisé financierement grace a un chiffrage global anticipé,
comme le précise Yannick FOUCHER, le dirigeant d’Arinox : « Nous avions budgété un
montant de 850 000€ pour les batiments et a peu prés 200 000€ d’investissement en
équipements. A Uarrivée, nos nouveaux locaux répondent totalement au cahier des charges et
a nos attentes avec une enveloppe globale pleinement maitrisée puisqu’en decga des 800
000¢€. [...] Vous avez le parfait exemple d’un chef d’entreprise qui avait défini un certain
montant, qui a fait rentrer dans ses critéres les exigences de la Carsat et ca n’a pas flambé. Je
ne suis pas passé de 850 000 a 1 million ou 1,2 millions. »

Jean-Louis DUPONT, controleur de sécurité a la Carsat Bretagne ajoute « Ce que je conseille
toujours aux entreprises, c’est de chiffrer leur batiment par le haut, c’est-a-dire sans options,
de tout intégrer dedans, de faire chiffrer son projet idéal. Par expérience, un projet qui intégre
par le haut tous les critéres de conception n’est pas plus cher qu’un projet qui ne les intégre
pas. »

L'intégration des points clés en CLST, tels que Uisolation thermo-acoustique et l’éclairage
naturel, a permis a Arinox de réaliser de substantielles économies d’électricité tout en
étendant la surface de ses ateliers.

« On était étonnés, au début, des exigences en termes d’apport de lumiére naturelle. Quand
on voit aujourd’hui le confort qu’on a au quotidien, surtout pour nos collégues de l’atelier, c’est
juste magique et ¢ca se retranscrit par des économies énergétiques sur l’éclairage qui sont
incroyables : on constate 40% d’économie de consommation électrique entre l’avant et
l’apres [avec une surface pourtant augmentée de 30%]. Voila, ca c’est du factuel, c’est trés



parlant. », témoigne Romain ROZIER, Chargé d’affaires et responsable du projet
d’agrandissement chez Arinox.

L'entreprise a par ailleurs regu en début d’année la certification ISO 9001, reconnaissance
internationale qui témoigne de son engagement pour des produits de haute qualité.

« C’était un projet qui arrivait, par rapport a ma fonction, dans le cadre de la certification
1SO9001, et donc ¢a a permis d’améliorer des processus, des flux, pour mieux répondre a
cette norme. Et puis Uintérét général : ca a augmenté notre capacité de production, et ¢a a
amélioré les conditions de travail. », indique Catherine FOUCHER, associée, en charge de la
RSE et de la qualité.

Concertées avec les salariés, les améliorations apportées aux batiments n’en sont que plus
appropriées : « On a eu une réunion au début du projet d’extension, pendant laquelle on nous
a sollicités pour le placement des machines. Finalement, je trouve que latelier est plutét bien
pensé, je crois que c’est un des meilleurs ateliers que j’aie vu. Au niveau de l'entrée de la
matiere et la fabrication par rapport a installation des machines, ¢a circule bien, le
processus est vraiment optimisé au maximum. », confirme Fabien LEBRUN, chaudronnier.

D’autre part, ces nouvelles conditions de travail facilitent accueil de nouveaux salariés et
le maintien des compétences dans Uentreprise, favorisant notamment les recrutements
dans un contexte de pénurie de main d’ceuvre dans le milieu de la chaudronnerie et de la
soudure.

« En termes de recrutement, ¢a nous aide aussi, on sait qu’on a des métiers en tension et c’est
important d’avoir des conditions de travail vraiment tres agréables comme on a chez Arinox
pour pouvoir attirer et retenir aussi les collaborateurs qui sont déja présents chez nous. Je
pense que le jeu en vaut la chandelle, si on devait refaire des travaux, on resignerait tout de
suite. », Romain ROZIER.

« Les jeunes générations sont de plus en plus sensibles a leur santé, et notamment sur la
nocivité des fumées de soudure. Je suis intimement convaincu qu’aujourd’hui, avoir des
systémes dernier cri sur les captages des fumées de soudure va étre différenciant et va
conforter les jeunes pour venir travailler dans la chaudronnerie et plus particulierement chez
Arinox. », Yannick FOUCHER, dirigeant d’Arinox.

Ce projet, conduit avec U'appui étroit de la Carsat Bretagne, illustre combien la prévention
intégrée est un levier de performance industrielle.



Armor Réseaux Canalisations — Des locaux concus pour le
travail réel

Armor Réseaux Canalisations (A.R.C.) appartient au groupe GLOBAL PP, fondé en 2015
par Stéphane PELTE et José PEQUENO. Créée en 1982 sous statut SCOP, ARC est devenue
une SAS en 2013 avant d’étre reprise par GLOBAL PP en 2016. L’entreprise compte environ 70
salariés.

A.R.C. est spécialisée dans Uenfouissement de réseaux secs (HTA, BT, gaz), le
déploiement des réseaux télécoms et fibre, ainsi que la construction de réseaux
humides (assainissement, eaux pluviales, eaux usées, adduction d’eau potable). Ses
compétences couvrent également le micro-forage, le fongage, les travaux de voirie, la
topographie, le marquage piquetage et la location de matériel avec chauffeur.

Lentreprise intervient en Bretagne et dans tout le Grand Ouest. Parmi ses principaux clients
figurent Enedis, GRDF, Orange, SAUR, Veolia, Suez, ainsi que plusieurs collectivités locales et
acteurs privés. Depuis juin 2023, U'entreprise s’est engagée dans une démarche RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) afin de pérenniser ses activités et de pouvoir
répondre aux futurs appels d’offres sur les marchés publics et privés.

A.R.C. était locataire a Saint-Brieuc dans un local qui ne correspondait plus a son activité et a
ses besoins, notamment pour les travaux d’entretien et de maintenance de son parc matériel.
De plus, Uentreprise ne disposait pas de locaux sociaux dédiés spécifiquement a ses salariés.
La volonté de la Direction, par le biais de ce projet, a été d’apporter un confort remarquable a
ses salariés tout en restant sur le périmétre de Saint-Brieuc Agglomération dans lequel
Uentreprise est un acteur économique majeur.

Pour accompagner son développement et améliorer le confort de ses équipes, Armor
Réseaux Canalisations a construit un nouveau site de 17 000 m?, intégrant atelier,
bureaux, locaux sociaux et zones extérieures fonctionnelles. L’entreprise a bénéficié de
'accompagnement technique et des aides financieres de la Carsat Bretagne dans le cadre
d’un contrat de prévention.

1. Les réalisations phares

La Carsat Bretagne décerne la distinction « Acanthe, batir plus sar » a A.R.C. pour avoir
intégré les risques de l’atelier d’entretien dés la conception de son nouveau site. 3 années
ont été nécessaires pour réaliser ce projet.

Lentreprise a installé ses nouveaux locaux a 10km de Uancien site, a Saint-Brieuc
Agglomération (zone des Chatelets a Trégueux), sur une parcelle unique de 17 000m? de
forme triangulaire, ce qui a généré des réflexions poussées sur la gestion des flux.



Le projet comprend les constructions suivantes :
e Un atelier de maintenance et de stockage de 1 250 m? pensé pour limiter les risques et
les manutentions, avec locaux sociaux dédiés
e Un batiment administratif de 330 m” sur 2 étages comprenant les locaux sociaux du
personnel
e Unauvent de lavage et de stockage de 400 m®

e Un parking ombriére photovoltaique de 538 m?

1-Bureau avec vues extérieures, 2-Zone de transmissions bureaux-chantiers, 3-4-Locaux sociaux, 5-Parking ombriere photovoltaique,
6-Auvent de lavage - © Carsat Bretagne

Ilintegre une démarche RSE exemplaire qui repose sur :
e 538 m®de panneaux photovoltaiques afin d’assurer U'indépendance énergétique
e Un dbme vitré sur toute la longueur de U'atelier et du magasin (sécurisé par des garde-
corps en périphérie), des portes sectionnelles ajourées pour faciliter le travail des
personnels de Uatelier avec de la lumiere naturelle
e Un forage d’eau brute afin d’assurer 'indépendance en eau pour le lavage et Uentretien
du parc matériel



e L’ensemble des eaux de ruissellement est collecté pour infiltration a la parcelle (bassin
d’infiltration)

1-Déme vitré coté magasin, 2-Déme vitré coté atelier, 3-Portes sectionnelles ajourées, 4-Baies vitrées a hauteur d’homme - © Carsat
Bretagne

Par ailleurs, 'accent a été mis sur la prévention des risques professionnels grace a:

e Une fosse avec protection par rideau mécanique et tapis automatique

¢ Un traitement acoustique et thermique des batiments

e Un pontroulant pour le port des charges lourdes liées a Uactivité d’entretien des
matériels

e Unedistribution centralisée surilot des fluides (huiles et air) afin d’éviter les tuyaux
au sol

e Un atelier ouvert de part et d’autre afin de faciliter les entrées sorties de matériels et
d’éviter les manceuvres

e Une protection des mezzanines par des garde-corps et une barriere écluse

e Une adaptation en toiture d’un passage pour les travaux et les entretiens a venir, et
protection périphérique par des garde-corps

e Desboxdédiés a chaque équipe pour stocker leur matériel et améliorer la logistique
magasin

e Séparation stricte des flux piétons/véhicules, séparation des flux engins/véhicules du
personnel, mise en place d’un sens de circulation favorisant la marche en avant des
engins

e Gestion des déchets : zone de tri avec bennes séparées accessibles
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1-Fosse protégée, 2-Pont roulant et distribution centralisée sur ilot des fluides, 3-Acces extérieurs au magasin par box séparés par équipe,
4-Vue intérieure du magasin avec acces aux box, protection de la mezzanine par garde-corps et barriere écluse — © Carsat Bretagne

2. Un projet structurant

Ce projet se démarque notamment par Uorganisation des flux : implantation des différents
batiments, séparation stricte des flux piétons/véhicules et mise en place d’un sens de
circulation favorisant la marche en avant des engins, sur un terrain avec beaucoup de
contraintes.

« Trouver un terrain de 17000 m? dans un rayon de 10 km n’était pas aisé. Le terrain trouvé
dans la localisation souhaitée, apportait énormément de contraintes : de forme plutét
triangulaire, on n’y a implanté que des batiments rectangulaires ! Ainsi l'organisation des flux a
demandé une réflexion plus importante que sur un terrain « simple ». Mais en fin de compte,
cette problématique de complexité du terrain nous a obligés a avoir une réflexion sur les flux,
et donc a faire ce travail beaucoup mieux. », Arnaud LARNICOL, Assistant Maitre d’Ouvrage
(CEB Arnaud LARNICOL).

En termes de logistique, le magasin a été pensé en intégrant des box de stockage par équipe
accessibles par le magasinier depuis Uintérieur, et avec acces dédié pour chaque équipe par
Uextérieur. Ils permettent une meilleure sécurisation et gestion du matériel, tout en ayant une
vue sur le stock global. « Chaque équipe demande la mise a disposition de matériel pour son
chantier en cours, y a acces via son box tout en ayant une vue sur le matériel du magasin et
dans les box des autres équipes pour éventuellement faire des demandes supplémentaires »,
Stéphane PELTE, dirigeant d’Armor Réseaux Canalisations.
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La mise en place d’un déme vitré sur toute la longueur de Uatelier et 'ajourage des portes
sectionnelles ont permis une telle clarté en lumiéere naturelle, que Uatelier n’a pas besoin
d’éclairage artificiel avant fin octobre.

Stéphane PELTE ajoute « Nous avons privilégié l'apport de lumiére naturelle par le dbme au
niveau du toit de latelier, et préféré installer les panneaux photovoltaiques en ombriére sur le
parking. De cette maniére nous combinons tous les bénéfices : production d’énergie pour le
fonctionnement de nos batiments, ombre et abri pour les véhicules de nos salariés,
luminosité toute 'année dans le magasin et Uatelier. »

Le pont roulant, qui couvre lui aussi tout Uatelier, évite de démonter les portes des véhicules.
Il permet un gain de temps important, mais surtout il évite le port de charges lourdes et
préserve les salariés de postures pénibles.

« Ce pont n’aurait pas pu voir le jour sans la contribution financiere de la Carsat Bretagne. »,
précise Stéphane PELTE. « On m’a demandé quelles étaient mes priorités, ce qui était
important pour moi pour bien travailler. Tout a été mis en place : une verriére et des baies
vitrées pour la luminosité et le confort visuel, un pont roulant pour le port de charges lourdes,
et une fosse avec tapis recouvrant pour le confort de travail en maintenance et pour la
sécurité. » indique Eric VANDENBERGHE, chef d’atelier, Armor Réseaux Canalisations.

L’ensemble des équipes — chantiers, ateliers et bureaux - a en effet été sollicitée sur la
réalisation de ce nouveau site : « Nous réalisons des lieux de production, pas des batiments.
D’ou Uimportance de solliciter les travailleurs sur le terrain. C’est un ensemble de personnes
qui fait un bon projet, dés sa conception et avant les dépbts de permis » explique Arnaud
LARNICOL.

Ces nouveaux locaux permettent a Uentreprise de sécuriser ses activités de maintenance, de
renforcer Uattractivité des métiers et de poser les bases d’une organisation plus efficiente, en
lien étroit avec 'accompagnement prévention de la Carsat Bretagne.
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Une conférence et une remise de prix au salon
Préventica Rennes

Arinox et Armor Réseaux Canalisations sont venus témoigner de leur démarche, aux c6tés de
la Carsat Bretagne, pour partager retours d’expérience, choix concrets et enseignements clés.

Une occasion unique pour les acteurs de la construction, de Uindustrie et de la prévention de
découvrir comment concevoir mieux, travailler mieux et produire durablement.

Ypréventi

Paur unmonde [du tray

1-Conférence CLST avec témoignages des représentants des entreprises Arinox et ARC, 2 -Représentants de la Carsat Bretagne et des
entreprises primées, 3-Remise du prix Acanthe a U'entreprise Arinox, 4 Remise du prix Acanthe a Uentreprise ARC, -— © Carsat Bretagne

Contact Presse
Carsat Bretagne Suzana Siloret communication@Carsat-bretagne.fr - 07 60 63 85 35
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A propos de la Carsat Bretagne

Entreprise privée exercant une mission publique, la Carsat Bretagne (Caisse d’Assurance retraite et de
la Santé au Travail) est un organisme de Sécurité sociale. Elle assure quatre grandes missions pour
étre aux cotés des salariés, des indépendants et des entreprises tout au long de la vie professionnelle
et au moment de la retraite : la préparation et le paiement de la retraite ; la santé-sécurité au travail ;
accompagnement des assurés fragilisés par leur état de santé et la prévention de la perte
d’autonomie des retraités. En 2025 la Carsat Bretagne a versé pres de 7,9 milliards d’euros de
prestations vieillesse, 16,1 millions d’aides individuelles au titre de l’action sociale aux personnes
agées, 2,4 millions de subventions prévention TPE aux entreprises du régime général et aux
travailleurs indépendants et 12 millions versés au titre du Fonds d'investissement dans la prévention
de l'usure professionnelle. Pour plus d’information, rendez-vous sur le site de la Carsat Bretagne.

A propos d’Arinox

Créée en 1995 pres de Vannes, Arinox est spécialisée dans la conception, la fabrication et
Uinstallation d’équipements de chaudronnerie sur mesure en inox, acier et aluminium. Dirigée par
Yannick et Catherine FOUCHER, Uentreprise intervient aupres de secteurs variés tels que Uindustrie,
U'agroalimentaire, la pharmacie ou encore 'laménagement intérieur et extérieur. La PME bretonne
rassemble une vingtaine de collaborateurs, et plus de 70 salariés en incluant les effectifs d’ABCI
Production, société de chaudronnerie rachetée il y a quatre ans. Arinox a obtenu en 2026 la
certification ISO 9001 et est labellisée RSE, témoignant de son exigence en matiére de qualité.

www.arinox.fr ®

A propos d’Armor Réseaux Canalisations

Créée en 1982, Armor Réseaux Canalisations est spécialisée dans les travaux publics : enfouissement
de réseaux secs, pose de réseaux humides, VRD, enrobés manuels et mécaniques, ainsi que
terrassement par aspiration. Dirigée depuis 2016 par José PEQUENO et Stéphane PELTE, U'entreprise a
su préserver son esprit familial tout en intégrant le groupe GLOBAL PP. Armor Réseaux Canalisations
compte aujourd’hui 70 salariés, dont 5 alternants, et intervient dans toute la Bretagne et le Grand
Ouest aupres de clients publics et privés tels qu’ENEDIS, GRDF, Orange ou encore les collectivités.
Depuis 2023, Uentreprise est engagée dans une démarche RSE pour accompagner durablement son
développement et répondre aux exigences des marchés publics et privés.

www.global-pp.fr @

A propos de Préventica

Depuis pres de 25 ans, Préventica est le lieu de rencontres et d’inspiration pour tous les acteurs de la
santé, la sécurité et la qualité de vie au travail. Deux grands rendez-vous sont organisés chague année
en France, sous le haut patronage des ministéres du Travail et de la Santé, réunissant au total 20 000
participants. Une plateforme de ressources en lighe permet également chaque mois a 100 000
professionnels de bénéficier de conseils et retours d’expérience, pour la mise en ceuvre de leurs
actions de prévention des risques et de qualité de vie au travail.

www.preventica.com @
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