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Agir ensemble, protéger chacun
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Le Compte professionnel de prévention pour les salariés

P o009 °

Lo Jesuis “Ce,
o* concerné *e
1 si je suis salarié o
des employeurs de droit privé ~ ®,
(régimes général ou agricole) ° de
ou employé dans °
des conditions de droit privé, °
quelle que soit la nature de mon contrat e
M de travail des lors que sa durée est :
e supérieure ou égale a un mois, et si je suise

°, exposé al'un des facteurs de risques, J*----oooeeee
°. au dela des seuils fixés. S
°. > Je consulte le détail o
., de chaque seuil o®
W 4 D% au verso o®
- . e ® e P 2 ¢
Le bruit Coeec”

Les températures
extrémes

Le travail
répétitif

2 Je cumule des points sur mon compte

Le travail

nuit

Le fravail en équipes
successives alternantes

Les activités en
milieu hyperbare

° N @ 1trimestre
., U ﬁ d’exposition E

a plusieurs
a un facteur facteurs
de risque de risque
1point 2 points
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? A savoir: le compte est plafonné a 100 points pour 'ensemble de la carriére d’un salarié. /
Cas particulier: pour les salariés nés avant le 1¢ juillet 1956, les points acquis sont doublés. Z
P 7
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3’ J'utilise mes points pour réduire mon exposition

. Je finance une formation professionnelle pour me réorienter
o vers un métier moins ou pas exposeé
%o 1 point = 375 euros d’abondement du compte personnel de formation
o B
[ ] L]

®eec0c®
Je finance mon passage 3 temps partiel sans perte de salaire
@ 10 points = réduction de 50 % de mon temps de travail pendant
90 jours sans perte de salaire
J'anticipe mon départ 3 Ia retraite
10 points = 1 trimestre de majoration de ma durée d’assurance
(maximum de 8 trimestres, soit 2 ans d’anticipation)

7////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

N\

Z A savoir: les 20 premiers points acquis sont réservés a la formation. Z
% Cas particulier: pour les salariés nés entre 1960 et 1962, seuls 10 points sont réservés Z
Z a la formation professionnelle et pour les salariés nés avant 1960, aucun point n’est réservé. //
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ll' Je %
m'informe ¢

© eteffectue :
L] L] .
° mes déemarches R 3682 + prix appel

[ ] [ ] :
.o o. | = |

[ ] (]
Ceee® . -
: . Pour créer dés a présent mon espace personnel,
je me connecte sur :

—— ) compteprofessionnelprevention.fr/espacesalarie

Je m'informe
® sur www.compteprofessionnelprevention.fr
: ouencomposant le:

/—\ ‘Je dialogue
&

avec mon employeur
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RISQUES PROFESSIONNELS

Agir ensemble, protéger chacun

—

FACTEUR DE RISQUES

0000,
.. ..
L] L]
[ ] . L]
o Letravail °
- . L]
en équipes ¢
successives ¢
e, alternantes .

o activités °
s exercées
+ enmiliev :
°, hyperbare
[ ] ..
.. .l
oo oo ® M

Les nuits réalisées au titre du travail en équipes successives alternantes ne peuvent étre prises en compte

au titre du travail de nuit.

santé
famille
retraite
services

’essentiel plus encore

INTENSITE MINIMALE

1 heure
de tfravail

entre minuit
et 5 heures

1 heure
de tfravail

entre minuit
et 5 heures

1200

hectopascals

Les facteurs de risques professionnels

DUREE MINIMALE

............ e 120 nuits

par an

............ o 50 nuits

par an

interventions

ou travaux par an

FACTEUR DE RISQUES INTENSITE MINIMALE

.o 15 actions techniques o

ou plus pour un temps
de cycle inférieur
ou égal a 30 secondes

¢ Letravail
o Lefrovall oo
s répétitif

ou plus par minute pour un temps

de cycle supérieur a 30 secondes,

variable ou absent

L] L]
o L] . s .
. ° inférieure [~
:1_ arat ° ouégalea //>
. remperatures @ i de 5°c :‘ au moins  c.eee....
% exirémes /< égale a
30°C
e ®eee’
SRR o 81décibels [A] PO :
: pendant 8 heures 5
e®®%0, : Niveau d’exposition
o® ®e : au bruit rapporté a une
o % période de référence

: Exposition a un niveau
o o : Y de pr?85|on acgust[que ]
. =" de créte au moins égal a

‘tecens’ R e 135 décibels [c] PO :

.....«30 actions techniquese.

Compte
Prevention
Penibilite

DUREE MINIMALE

120 fois

par an

La température s’entend des températures liées a I'exercice de I'activité elle-méme : ainsi les températures

extérieures ne sont pas prises en considération.
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